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FCRMATC INFORME DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS, SOLICITUD Y AUTORIZACION DE PAGO

. FECHA DE EXPEDICION
1. INFORMACION GENERAL I_ZTJ—I‘R)—I_Z(TZTIDM Mes  Afio
CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA NOTARIADO Y REGISTRO
CONTRATISTA [ YELLY NAILYN VANEGAS REINA 7-
CEDULA DE CIUDADANIA No. | 1.026.289.228 —l DE } BOGOTA Tc-
TELEFONQC DE CONTACTO | 316-3577286 I FlJO | | EXT. l__—_—l @
E-MAIL PERSONAL I S J«.

E-MAIL INSTITUCIONAL ! UL MR I"
Banco [ DAVIVIENDA e NoDECUENTA [ 550469400026784 [« cA.[ X J« cc[ o

‘o CDNTRATO ACTUAL Ao VALOR TOTAL DEL CONTRATO ﬂ $ 16.602.000,00 |«

[ 224 | oE 2022 = HONORARIOS MENSUALES | § 1.844.700,00 | *

RESTAR SU SERVICIO CCMO ASISTENTE DE APOYO A LA GEST!ON PARA DESARROLLAR ACTWIDADES

OBJETO DEL CONTRATO |RELQACIONADAS CON LA IMPLEMENTAGION, SEGUIMIENTO ¥ MONITOREO DE SEGURIDAD DE LA ENTIDAD EN| 4

LA QFICINA DE REGISTRQ PUBLICOS BE CAQUEZA.

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO | JEAN PIERO YANI ONATE |+
CARGO DEL SUPERVISOR | REGISTRADOR SECCIONAL CAQUEZA | «
cOPNo. | 57222 « CRP No. 66722 5
FECHAGDP| 1/04/2022 | FECHACRA 11/01/2022 FECHA oM hia Mes Ao
LUGAR DE EJECUCION
CIUDAD | CAQUEZA i Diz Mes Afio
DEPARTAMENTO | CUNDINAMARCA ]n FECHQ&:‘:QL"TZOAC'ON | 13 | 10 I 2022 |~1~
MESES DiAS

FECHA DE SUSCRIPCION DEL Mes TOTAL DE EJECUCION DEL CONTRATO
ACTA DE INICIO ' 14 ] 01 i 202 E EI

ADICION Y/O PRORROGA

FECHA DE INICIO DE LA ADICION Dia  Mes  Afo
Y/O PRORROGA | l | |u CDP No. « CRP No. .
FECHA FINAL DE LA ADIGION Y/O Dia Mes  Afo MESES  DIAS VALOR
PRORROGA ] I I . “ “ [ ]w
—= COBRA CON FACTURA
VALOR A COBRAR $ 1.844.700,00 |« i«——-—' gl No de factura
- Lo :
Oia Mes ARo MES A COBRAR
DEL[ 01 [10] 2022 |u PaGONo. Nobias [ OCTUBRE |
PERIODO DE PAGO
L 13 [10] 2022 Ju | 10 e [ 13| | OCTUBRE |
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2. OBLIGACION DE PAGOS SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA

Valor del Pago Razon Sogcial Aporte
1. COMPANIA DE SALUD (EPS) 125000 EPS FAMISANAR LTDA @ 12.5%
. ADMINISTRADORA DE FONDOS DE .
2. FONDO DE PENSION 160000 PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION sA |® 8%
ASEGURADORA DE RIESGOS . L]
3. LABORALES (ARL) 5300 POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 0.522%
TOTAL A PAGAR $ 290.300 PLANILLA DE PAGO No. 8361996832 |«
2.1.1. RELACION DE PAGOS
VALOR PAGO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 16.602.000,00 ACUMULADO SALDO POR PAGAR
PAGO 01 VALOR DEL PAGO || § 1.045.330,00 [« (S 1.045.33000] |5 15,558 670
PAGO 02 VALORDELPAGO | § 1.844,700,00 |« |[S  2.890.030.00 3 13790 700
PAGO 03 VALOR DEL PAGO [[§ 1.844.700,00 Jle [$  4734730,00] |5 11.857.270..7 |
PAGO 04 VALOR DEL PAGO || § 1.844.700,00 |« [$  6.579.43000 | (& 10.022 670,17 |
PAGO 05 VALOR DEL PAGO f $ 1.844.700,00 [« || 5 £.424.130,00 5 SATTETD 55
PAGO 06 VALOR DEL PAGO [ $ 1.844.700,00 ||« [ §  10.268.830,00 3
PAGO 07 VALOR DEL PAGO || § 1.844.700,00 [« [ S 12.113.530.00 5
PAGO 08 VALORDELPAGO [ § 1.844.700,00 |« (|5  13.958.230,00 5
PAGO 09 VALORDEL PAGO | § 1.844.700,00 |« [ 5  15.802.530,00 $
PAGO 10 VALOR DEL PAGO [ § 799.070,00 [« [ $  16.602.000.00 S
PAGO 11 VALOR DEL PAGO al s - 5
PAGO 12 VALOR DEL PAGO w3 - %
PAGO 13 VALOR DEL PAGO &[5 %
Dia Mes Afno
DEL| 01 | 10| 2022 OCTUBRE
PERIODO DE PAGO I— | | | PaGoNo. | |
au{ 13 J10] 2022 | [10] [ OCTUBRE |

3. INFORME DE SUPERVISION DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES EVIDENCIAS

- Revisar que las personas al momento del ingreso 2 las instalaciones de la entidad tengan|BIOSEGURIDAD:

debidamente puesto el tapabocas, en caso de no tenerlo, negar su ingreso y llenar encuesta o[1. Se realiza a diaric ei sequimiento de toma de temperatura a
realizar 1as preguntas que se requieran, los funcionarios y usuarios gque ingresen a la ORIP hasta el
2. Requerir al funcionario, contratista o usuario que pretenda ingresar a las instalaciones de lz|momento no se presenta ningun caso. 2. Se verifica que los
entidad el uso del gel antibacterial y/o aicohol. espacios ¥ los implementos de desinfeccion esten af dia.

3. Restringir el acceso de acompanantes de los trabajadores.
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OBLIGACIONES

EVIDENCIAS

4. Preguntar a la persona que ingresa si presenta sinfomas de 10s seca. problemas respiraiorios o
relacicnados. en caso positivo, si es funcionario o contratista notificarlo inmediatamente al &rea de
Seguridad y Salud en el Trabajo. si es usuario restringir la entrada.

5. instar a las persocnas gue ingresen a las instalaciones funcionaros y coniratistas a cubrir boca y|
nariz con el codo al toser al interior de fas instalaciones.

6. Participar en el seguimienio aleatorio diario evidenciable sobre el estado de salud del personal en
trabajo en casa

7. Asegurar el ingreso escalonagdo para procurar la distancia de dos metros entre cada persona.

8 Verificar que el respeto en ia distancia de dos metros entre los usuarios gque adeianten
actividades en las instalaciones de la entidad; asi como en los casos en que apligug, en ios recinios
en que se encuentran los funcionarios ejecutando su labor.

9. Cumplir a cabalidad los protocolos de bioseguridad y reportar oportunamente los casos de
incumplimiento por parte de funcionarios. contratistas o usuarios, del que tenga conocimiento.

10. Apoyar la gestion de los mecanismes y sistemas de verificacién implementados © por|
implementar en {8 SNR. para conocer el estado de salud o la informacion relevante para establecer
los contactos y lugares en ef primer momento de notificacién positiva. Lo anterior, conforme a ia
Resclucion 392 del 25 de marzo de 2021,

11. Controlar la entrada de visitantes/proveedores, evitando ingresos masivos a horas determinadas
en las instalaciones. con €l apoyo de los vigllanies.

12. Apoyar a la Direccién de Talento Humano en la consolidacion y actualizacién de la base de
datos de trabajadores y demds parsonal que praste servicios en la empresa.

13. Transmitir a los trabajadores y coniratistas la informacién sobre generalidades y directrices
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en relacidon con signos de alarma,
lineamientos y protocolos frente al COVID 19 y ta variante OMICRON.

14. Reportar al Registrador o al Jefe de dependencia. con oportunidad v de preferencia en forma
anticipada. las bajas existencias, agotamiento o inexistencia de los elementos disponibles para
ejecutar las actividades relacionadas con el objeto contractual € informar a la Direccidn de Talento
Humano para que resuelva esia situacitn a la brevedad.

15 Reportar en forma inmediata a los vigilantes cualguier novedad que se presente en 1a toma y
aplicacion de las medidas de bicseguridad que le impidan su gjecucion y en alguna forma altere la
tranquilidad en las instalacicnes de la entidad.

16. Transmitir a la Direccion de Talento Humano la informacién o inquietudes necesarias para tomar
decisiones relacionadas con la aglicacion del protocolo de binseguridad COVID.

17. gue e hava sido asignado como cumplimients del objeto contractual. 19. Informar al Supervisor
del contrato. cualguier situacion que e impicda la gjecucidn de 1a labor para la cual fue contratado.
18. Dikgenciar los formularios de seguimiento & implementacion del protocolo de bioseguridad, para
remitir a las dependencias que se requieran.

3. se verfica gue fanto funcionarios. contratistas y usuarios,
porten debidamente el tapabocas.

4. se realiza protocolo de bioseguridad para el ingresop de
funcionarios, contratistas y usuarios (Gel antibacierial y Alcohal).
5. Hasta el momento no se ha presentado ninguna perscna con
sintomatologia por tal razon ne ha sido necesario &l reporte a
talento humano.

6. Se tienen en cuenta la organizacién de ios usuarios para el
ingreso a la oficina de instrumentes publicos, pa@ gue ingresen
de manera individuai ¥ asi no general aglomeraciones y si se
presenta fila tratar de gue respeten los distanciamientos del une
al otro

7. No se permite ingreso de proveedores 0 persgnas extranas a
las instalaciones de la entidad de ser necesarias con |0s
respectivos protecolos de bioseguridad.

B. Se recomenda enviar implementos de bioseguridad lales
como tabocas para los funcionarios de la ORIP CAQUEZA

7. Se le recuerda a los funcionarios gue deben de tener sus
puestos de trabajo debidamente desinfectados.

8. Las planilias de seguridad tanto para funcionarios y usuarios
se dan cumplimiento al ingreso a 1a oficina de registros plblicos
ARCHIVO:

1. Se organiza el archive del antiguo sistema de los afos 2022
dejando tode al dia.

2. Apoyos a las oficinas de control interno v a caja.
3. Elaboracion de planilas de catastro para &l
Gobernacion de Cundinamarca.

4. Organizacion de calfficacién para fas eScrituras que van a
ventanilia.

5. Induccion en el procesc de caja para recibir escriuras,
liquidarias, y generar certificados de libertad, eic.

6. SE RECOMIENDA ENVIAR CARPETAS PARA LOS
NUEVOS FOLIOS QUE SE BAN GENERADO.

envid a la
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4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y AUTORIZACION PARA PAGO

Una vez verificado el desarrollo de las actividades asignadas para el presente periodo, se deja constancia que el
(la) contratista YELLY NAILYN VANEGAS REINA identificado  (a} con cedula de ciudadania
No 1.026.289.228 de BOGOTA cumpli¢ sastifactoriamente con el objeto y obligaciones
del contrato de Prestacion de Servicios No 224 de 2022  conforme las normas, especificaciones, procedimientos,
y demas normas técnicas exigibles.

del CRP No. 66722 CDP No 57222
Se autoriza el pago por la suma de $ 1.844.700,00
. UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS CON
Valor en letras:
00 CTVOS
Ijia VMes l Aﬁor : 7
DEL| 01 10 2022 ODCTUBRE
PERIODOQ DE PAGO L I | | PAGO No. l |

aL| 13 [10] 2022 | 10 [ OCTUBRE |

Para constancia se firma en CAQUEZA alos 20 dias del mes de OCTUBRE de 2022

SUPERVISOR~

GISTRADOR SECCIONAL CAQUEZA

Firmy Supervisor
JEAN PIERO YANI ONATE
E
/  CONTRATISTA

/

PAIYR VaRessrs ®

Firma Contratista
YELLY NAILYN VANEGAS REINA
Cedula de Ciudadania No
1.026.285.228 DE BOGOTA
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